Generelle bemarkninger
Overordnet forslag. FOA /KLS love zendres til FOA /KLS vedtaegter

Love er generelle regler eller principper, der regulerer handlinger og adfeerd i et samfund, hvortil der er et domstoltsystem. De er ofte palagt af en hgjere myndighed og skal
folges ngje. Vedtaegter, derimod, er specifikke regler fastsat af en organisation/en forening for at styre interne anliggender. De kan tilpasses og @ndres af organisationens
medlemmer efter behov. | dette tilfelde generalforsamlingen. Derfor er vedtaegter mere retvisende.

Nuvaerende love Forslag til 2endring kommentarer
§ 1 Navn og hjemsted § 1 Navn og hjemsted Forbundslovene blev aendret i november 2023, navnet

alene er FOA - fag og arbejde indgdr ikke laengere
Fagforeningens navn er FOA/KLS. Fagforeningens navn er FOA/KLS.

Fagforeningen er medlem af FOA, Fag og Arbejde. Fagforeningen er medlem af FOA.

Fagforeningen har hjemsted i Kgbenhavns Fagforeningen har hjemsted i Kgbenhavns
Kommune. Kommune.
§ 2 Formal

Fagforeningens formal er:

¢ at organisere offentlige og private ansatte indenfor
fagforeningens omrade

¢ at arbejde for medlemmernes faelles faglige
interesser

¢ at hjeelpe og stotte fagforeningens tillidsvalgte

* at pavirke samfundsudviklingen fagligt, politisk,
gkonomisk, socialt og kulturelt samt fremme
ligestilling til gavn for medlemmerne

e at arbejde for de bedst mulige lgn-, pensions- og
arbejdsforhold

e at forbedre medlemmernes
uddannelsesmuligheder og kompetencer



* at sikre medlemmerne mod uberettiget
afskedigelse

¢ at arbejde for at skabe sunde og trygge
arbejdspladser, herunder et bedre arbejds- miljg

¢ at arrangere mgder, kurser, temadage og lignende
til gavn for medlemmerne

¢ at arrangere oplysningsarbejde, herunder afholde
studiekreds, medlemsmagder, faggruppemeader,
offentlige mgder og socialt samvaer

§ 3 Veerdier

Det feelles faglige arbejde bygger pa veerdierne
tryghed og faglighed.

§ 4 Medlemskab

Stk. 1 Som medlemmer optages alle, som er
beskeaeftiget eller er under uddannelse inden for
fagforeningens faglige og geografiske omrade.

§ 3 fagforeningens kerneopgave

Bestemmelsen foreslas fjernet og erstattet af

§ 4 Medlemskab

Den hidtidige veerdibestemmelse virker lidt sveevende
og refererer til en tidligere strategi om FOA i
bevaegelse. Med den nye bestemmelse praciseres den
overordnede opgave og understgtter formalet.



Stk. 2

Medlemmer, der forlader arbejdsmarkedet og
overgar til pension, kan fortseette deres
medlemskab, idet de dog ikke er valgbare og ikke
har stemmeret.

Stk. 3

For at fa behandlet en AES sag, social sag eller
anden faglig sag forudsaetter almindelig fuldtids
medlemskab til enhver tid, uanset om man har
mulighed for at ngjes med et
pensionistmedlemskab.

Stk. 4

Medlemmer kan klage over sagsbehandling m.v. til
FOA - Fag og Arbejdes klageinstans.

Stk.5

Af hensyn til korrekt postforsendelse bar
medlemmerne meddele aendring af navn, adresse,
e-mail og mobiltelefonnummer, samt eendring af
arbejdssted.

§ 5 Kontingent
Stk. 1

Medlemmerne betaler et manedligt kontingent til at
deekke fagforenings drift. Kontingentet kan ved
bestyrelsens beslutning reguleres i forhold til pris-

Stk. 2 tilfgjes

Medlemmer, der forlader arbejdsmarkedet oglfuldt
ud overgar til pension, kan fortsaette deres
medlemskab som pensionistmedlem, idet de dog
ikke er valgbare og ikke har stemmeret.

Stk. 3

For at fa behandlet en AES sag, social sag eller
anden faglig sag forudsaetter det almindelig faglig
medlemskab til enhver tid, uanset om man har
mulighed for at ngjes med et
pensionistmedlemskab.[Medlemskabet skal veere
det samme som fer muligheden for pensionist
medlemskabet opstar

Stk. 4

Medlemmer kan klage over sagsbehandling m.v. til
FOAs Klageinstans.

Stk.5

Af hensyn til korrekt modtagelse af information fra

KLS bgr medlemmerne meddele sendring af navn,
adresse, e-mail og mobiltelefonnummer, samt
eendring af arbejdssted.

Man kan godt have opnaet folkepensionsalderen og
stadig arbejde pa FOAs omrade derfor tilfgjelsen fuldt
ud

Konsekvensrettelse



og lenudviklingen én gang arligt med virkning fra 1.
januar.

Hvis der skal ske yderligere kontingentforhgjelse,
skal dette besluttes pa fagforeningens
generalforsamling

Stk. 2

Kontingentforhgjelser, der paleegges fagforeningens
medlemmer af Fag og Arbejdes hovedbestyrelse,
kan uden godkendelse af generalforsamlingen
opkraeves hos fagforeningens medlemmer. Dette
geelder ogsa kontingent besluttet af
Hovedbestyrelsen for Fag og Arbejdes
arbejdslgshedskasse.

Stk. 3

Kontingentet betales forud. Restancer medfarer
slettelse i overensstemmelse med de i lovgivningen
fastsatte bestemmelser.

Stk. 4

Ved konflikt pa arbejdsmarkedet, kan
generalforsamlingen med almindeligt stemmeflertal
vedtage, at der skal palignes medlemmerne et
ekstrakontingent, hvis starrelse fastsaettes i hvert
enkelt tilfeelde.

Stk.5
Medlemmer heefter alene med deres kontingent.

Stk. 6 - Udmeldelse
Udmeldelse af fagforeningen kan ske med 1 maneds
varsel til den fgrste i en maned.

Stk. 2

Kontingentforhgjelser, der paleegges fagforeningens
medlemmer af FOAs hovedbestyrelse, kan uden
godkendelse af generalforsamlingen opkraeves hos
fagforeningens medlemmer. Dette geelder ogséa
kontingent besluttet af Hovedbestyrelsen for FOAs
A-kasse

Konsekvensrettelse af navn



§ 6 Tillidsrepraesentanten
Stk. 1

Tillidsrepreesentanten er bindeleddet mellem
medlem og fagforening og varetager kollegernes
interesser pa arbejdspladsen.

Stk. 2

Tillidsrepreesentanten kan sgrge for indmeldelse i
fagforening og A-kasse og er medlemmets
repreesentant i alle spgrgsmal omkring forholdene
péa arbejdspladsen.

§ 7 Generalforsamling
Stk. 1

Generalforsamlingen er fagforeningens gverste
myndighed.

Stk. 2

Kun generalforsamlingen kan give, aendre eller
ophaeve en lovbestemmelse.

Ingen eendring i lovene kan finde sted uden tydeligt
at veere angivet i dagsordenen.

AZndringsforslag kan afhentes i fagforeningen fra 8
dage far generalforsamlingen.

Vedtagelsen skal desuden ske med 2/3 af de afgivne
stemmer.

Stk.2

Kun generalforsamlingen kan give, a&endre eller
ophaeve en vedteegtsbestemmelse.

Ingen eendring i vedteegterne

------

| konsekvens af det generelle forslag om at aendre fra
love til vedtaegter



Stk. 3

Ordineer generalforsamling indkaldes med mindst
21dages varsel og bekendtggres i Nyhedsbrevet til
medlemmerne og pa FOA/KLS hjemmeside.

Stk. 4

Kun medlemmer med gyldig dokumentation for
medlemskab har adgang.

Pensionistmedlemskab giver adgang til at deltage i
generalforsamlingen, dog uden stemmeret.

Stk.5

Generalforsamlingen skal mindst have folgende
punkter pa dagsordenen:

1. Valg af dirigenter og stemmeudvalg
2. Godkendelse af dagsorden

3. Bestyrelsens beretning

4. Regnskab

5. Forslag

6. Valg (hvert andet ar - lige arstal)
Stk. 6

Valg af fagforeningens formand foregar pa
generalforsamlingen ved almindelig afstemning

For at blive valgt, skal man have mindst en over
halvdelen af de afgivhe stemmer.

Dog skal der, safremt generalforsamlingens flertal
kreever det, foretages urafstemning i henhold til
reglerne i §9.



Stk.7

Generalforsamlingen veelger 2 dirigenter, som leder
mgdet i overensstemmelse med den vedtagne
forretningsorden.

Stk. 8

Beslutninger tages uden hensyn til, hvor mange, der
er mgdt.

Stk.9

Alle afstemninger sker ved hdndsoprsekning og
simpelt stemmeflertal giver gyldig beslutning, hvor
ikke lovene eller forud foretagen afstemning saetter
andre regler.

Stk.11 10

Pa den ordineere generalforsamling afleegger
formanden beretning og formanden eller den
gkonomiansvarlige afleegger regnskab.

Stk. 12

Ethvert forslag fra et medlem skal behandles og
uddeles til de fremmadte. Sddanne forslag skal dog
veere fagforeningen i haende senest 14 dage far
generalforsamlingens afholdelse.

Stk. 13

Forslag til fagligt valgte skal vaere fagforeningen
skriftligt i heende senest 4 uger for
generalforsamlingen afholdes.

Stk.9

Sproglig tilretning og en udvidelse, sa den omfatter
2ndringer i vedtaegten og personalvalg

| den udgave jeg har mangler der et stk.10, men det
bgr vaere en redaktionel tilretning, sa 11 bliver stk.10
m.v.

Evt. konsekvensrettelse til stk-10

Evt. konsekvensrettelse til stk-11

Evt. konsekvensrettelse til stk-12



Stk. 14

Der udarbejdes et beslutningsreferat, som indgar i
fagforeningens protokol.

§ 8 Ekstraordinaer generalforsamling
Stk. 1

Bestyrelsen kan indkalde til ekstraordinaer
generalforsamling med 8 dages varsel, hvis der
foreligger en sag af indgribende betydning for
fagforeningen.

Stk. 2

Ligeledes skal bestyrelsen indkalde en
ekstraordineer generalforsamling nar 5% af
medlemmerne indgiver skriftlig begaering herom

med angivelse af, hvilke sager de gnsker behandlet.

Dersom ikke mindst 3/4 af underskriverne er til
stede nar generalforsamlingen abnes, kan denne
ikke afholdes.

Stk. 3

Forslag til fagligt valgte skal veere fagforeningen i
heende mindst 5 dage fgr den ekstraordineere
generalforsamlings afholdelse.

§ 9 Urafstemning

Stk. 1

Evt. konsekvensrettelse til stk-13



Besluttes det pa generalforsamlingen, at der skal
veere urafstemning, nedseettes der et
stemmeudvalg pa 7 medlemmer til at lede
urafstemningen og opteelling af stemmesedlerne.

Forslagsstillerne samt eventuelle kandidater kan
ikke veere medlem af stemmeudvalget.

Stk. 2

Tidspunktet for urafstemningen og ligeledes
resultatet af denne bekendtgeres pa FOA/KLS-
hjemmeside og i FOA/KLS Nyhedsbrev.

Stk. 3

Bestyrelsen fastsaetter de neermere regler for
urafstemningen.

Stk. 4

Alle medlemmer, undtagen pensionistmedlemmer
har stemmeret.

§ 10 Valg til fagforeningen
Stk. 1
Fagforeningens ledelse er bestyrelsen.

Den veelges pa generalforsamlingen i lige ar og
bestar af en formand (den eneste valgte lgnnede), 4
bestyrelsesmedlemmer og 1 suppleant.
Suppleanten deltager i alle bestyrelsesmgder, dog
har suppleanten kun stemmeret, ved forfald blandt
de ordineere bestyrelsesmedlemmer. Bestyrelsen
konstituerer sig selv i forhold til opgaverne for valgte
bestyrelsesmedlemmer.



Stk. 2

Formanden leder det daglige arbejde. Formanden
repraesenterer afdelingen, bistaet af bestyrelsen.

Stk. 3

Funktionstiden er 4 ar for alle ordinzert valgte
undtagen suppleanter som er pa valg hvert andet ar.

Stk. 4

Alle medlemmer er valgbare og har stemmeret,
indtil de opharer i beskaeftigelse og fuldt ud overgar
til offentlig pension.

Fagforeningens ansatte er ikke valgbare til
bestyrelsen.

Stk.5
Valgperioder:

Det ar, hvor formanden er pa valg, veelges 2 af
bestyrelsesmedlemmerne, en revisor og en
fanebeerer. Nuveerende formand blev genvalgt den
24.05.22 for en 4-arige periode.

Det lige ar, hvor formanden ikke er pa valg, veelges
den anden halvdel af bestyrelsen, en revisor og en
fanebeerer.

Suppleanter er pa valg hvert andet ar.

Stk. 6

Stk. 4

Alle medlemmer er valgbare og har stemmeret,
indtil de opharer i beskeeftigelse og fuldt ud overgar
til offentlig pension.

Fagforeningens ansatte er ikke valgbare til
bestyrelsen.

Dog kan man ikke fortseette med at veere i
bestyrelsen, hvis man virksomhedsoverdrages til
virksomhed uden for FOA/KLS-overenskomstomrdde.

Stk. 5
Valgperioder:

Det ar, hvor formanden er pa valg, veelges 2 af
bestyrelsesmedlemmerne, en revisor og en
fanebeerer. Naveerende formandblev genvalgt

Det lige ar, hvor formanden ikke er pa valg, veelges
den anden halvdel af bestyrelsen, en revisor og en
fanebeerer.

Suppleanter er pa valg hvert andet ar.

Det skal ikke fremga af vedtaegten. Det kan
dokumenteres via referatet fra generalforsamlingen

Konsekvens af EU-dommen.-



Valgte lannede skal afga den farst kommende

maned, hvor vedkommende overgar til fuld pension.

Stk.7

Der ydes en fratreedelsesgodtggrelse svarende til 3
maneders lgn til valgte lannede i daglig ledelse,
som fratreeder pa grund af alder, efterlgn eller ded.

Stk. 8

Ved afgang i utide pa grund af leegelig dokumenteret
sygdom eller manglende genvalg udbetales en
fratreedelsesgodtgarelse svarende til 6 maneders
lon.

Stk. 9

Til formanden, som ma afga pa grund af aendret
struktur, ydes en fratreedelsesgodtggrelse pa 6
maneders lgn.

§ 11 Bestyrelsens virksomhed
Stk. 1

Bestyrelsen er fagforeningens gverste myndighed
mellem generalforsamlingerne.

Stk. 2
Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.

Stk. 3

, som ma afga pa grund af aendret
struktur, ydes en fratreedelsesgodtggrelse pa 6
maneders lgn.



Bestyrelsen nedseetter de udvalg, den finder
ngdvendigt. Udvalgene konstituerer sig selv.

Stk. 4

Bestyrelsesmgder afholdes mindst 4 gange arligt
eller nar 2 bestyrelsesmedlemmer forlanger det.

Ved disse mgder fgres en forhandlingsprotokol, som
skal godkendes af bestyrelsen og fremleegges pa
generalforsamlingen.

Det skal tilfgres forhandlingsprotokollen, nar et
bestyrelsesmedlem udebliver fra bestyrelsesmgdet.
Udebliver et medlem fra to pa hinanden fglgende
mgder uden gyldig grund (arbejde, sygdom eller
ferie), udtreeder den pageaeldende af bestyrelsen.

Stk.5

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar én over
halvdelen er til stede.

Stk. 6

Bestyrelsen konstituerer et bestyrelsesmedlem til at
treede i formandens sted, nar denne er forhindret i
at udgve sin funktion i mere end en maned.

Stk.7

Ved afgang i utide kan bestyrelsen konstituere sig
frem til farstkommende generalforsamling med
valg.

Stk. 8

Generalforsamlingen godkender efter indstilling fra
bestyrelsen lgn- og arbejdsvilkar for alle valgte

Stk. 4

Bestyrelsesmgder afholdes mindst 4 gange arligt
eller nar 2 bestyrelsesmedlemmer forlanger det.

Stk.7

Ved _ afgang i utide - bestyrelsen

Stk. 8

Den sidste del af bestemmelsen anbefales at indga i
bestyrelsens forretningsorden. Det er ikke et
vedtaegtsanliggende.

Ikke mindst i KLS hvor der er én valgt Ignnet, er det
vigtigt at foreningens hgjeste myndighed straks tager
stilling til nyvalg. Hvis den ordinzere generalforsamling
ligger indenfor en 6 mdrs. Periode kan det godt
forsvares at stillingtagen sker pa en ordinaer
generalforsamling.

Sproglig praecisering i stk.8



lennede i afdelingen. Bade i forhold til formanden
savel som i forhold til bestyrelsen og deres honorar.

Stk. 9

Lonninger til fagforeningens funktionaerer indstilles
af formanden til bestyrelsens godkendelse.

Honorarer fastsaettes af bestyrelsen.
Karselsgodtggrelse betales efter statens regler.

Fagforeningen yder erstatning for daglgnstab, der
skyldes vedkommende medlems arbejde for
fagforeningen.

Stk. 10

Bestyrelsen kan péa fagforeningens vegne optage
lan, f.eks. ved konflikt og huskgb. Som sikkerhed
herfor gives pant i fagforeningens ejendom

Stk. 11

Ingen anden end bestyrelsen kan fgre nogen
forhandling pa fagforeningens vegne. Stgrre sager,
ogsa overenskomstforhandlinger skal, for s& vidt der
er mulighed herfor, forelaegges en
generalforsamling.

Stk. 12

Bestyrelsesmedlemmer har pligt til at deltage i
relevante kurser.

honorarer for bestyrelsesmedlemmer, der ikke er
lennede.

Stk. 9

Lenninger til fagforeningens funktionaerer indstilles
af formanden til bestyrelsens godkendelse.

Honorarerfastseettes-afbestyretsen:
Karselsgodtgarelse betales efter statens regler.

Fagforeningen yder erstatning for daglenstab, der
skyldes vedkommende medlems arbejde for
fagforeningen.

Bgr slettes, da der allerede i dag star det er
generalforsamlingen der fastsatter det.



8§ 12 FOA" s kongres
Formand er delegeret til forbundets kongres.

Yderligere delegerede veelges pa
generalforsamlingen.

Valget geelder for en kongresperiode — og foretages
aret fgr det ar, hvor Fag og Arbejde afholder ordineer
kongres.

§ 13 Regnskab
Stk. 1

Bestyrelsen udpeger iblandt sig en, som sammen
med formanden er politisk ansvarlig for
fagforeningens gkonomi, herunder midler og
veerdipapirer.

Der ma som hovedregel ikke vaere mere i
kontantbeholdning end det belgb som forsikringen
daekker.

Stk. 2

Belgb der ikke er ngdvendige til den daglige drift,
skal overfgres til et pengeinstitut — fortrinsvis
Arbejdernes Landsbank - som arbejdskonto eller
anden investering.

Kontoen skal lyde pa fagforeningens navn.
Stk. 3

Tegningsretten tilkommer formanden og det
bestyrelsesmedlem, som bestyrelsen har
konstitueret som gkonomiansvarlig.

Formand er delegeret til forbundets kongres.

Yderligere delegerede vaelges pa
generalforsamlingen

Valget geelder for en kongresperiode — og foretages
aret fgr det ar, hvor FOA afholder ordineer kongres.

Navn aendret



Stk. 4

Fagforeningens regnskab skal - foruden af de to pa
generalforsamlingen valgte revisorer - revideres af et
statsanerkendt revisionsfirma.

Stk.5

Regnskabsaret er lgbende fra 1. januar til 31.
december.

Stk. 6

Regnskabet skalirevideret stand oplyses til
medlemmerne ved den ordinaere generalforsamling
samt offentliggares pa fagforeningens hjemmeside.
Regnskabet kan udleveres i fagforeningen 8 dage for
generalforsamlingen.

Stk. 7

Formanden og den skonomiansvarlige er pligtig til,
nar som helst at foreleegge regnskab og
kassebeholdning for revisorerne og bestyrelsen.

Stk. 8

Bestyrelsen gennemgar budget- og regnskab én
gang i kvartalet.

Stk.9

Ansvaret for fagforeningens regnskab pahviler
bestyrelsen.

§ 14 Revision



Stk. 1

Valgte interne revisorer kan ikke veere
bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 2

De valgte interne revisorer kan alene eller i
forbindelse med de statsautoriserede revisorer til
enhver tid foretage uanmeldt kasseeftersyn.

Stk. 3

Foruden valgte interne revisorers adgang til at
foretage kasseeftersyn skal de stikprgvevis
gennemga bilagsmaterialet og saerligt beskaeftige
sig med bevillinger, mgdeudgifter, herunder
honorarets stgrrelse samt bedgmme usaedvanlige
dispositioner. Herudover skal de sikre sig, at
afdelingens formue er til stede.

Stk. 4

De valgte interne revisorer skal have adgang til
referaterne af bestyrelsesmgderne, og de har pligt til
at gennemga disse og notere sig oplysninger af
gkonomisk interesse, og efterfglgende pase, at
dispositionerne er korrekt udtrykt i regnskabet.

Stk.5

De valgte interne revisorers gennemgang af
bilagsmaterialet skal foretages 2 gange arligt. Bilag,
der findes pa papir skal stemples: godkendt af
intern revision. Elektroniske bilag skal gennemgas.

Revisionen skal fgre en seerlig revisionsprotokol,
som dels skal indeholde noteringer om, hvilken



periode der er gennemgaet, dels eventuelle
bemaerkninger hertil. 13

§ 15 Kongres- og sektorarsmgdedeltagelse
m.v.

Stk. 1

Deltagelse i ovennaevnte repraesentative organer
falger bestemmelserne herom i forbundslovene.

Yderligere fastleeggelse af fagforeningens og
sektorens regler for deltagelse sker af general-
forsamlingen efter indstilling fra bestyrelsen.

§ 16 Repraesentantskabsmgder
Stk. 1

Med det formal at give arbejdspladsernes
repraesentanter direkte indflydelse pa

fagforeningens virke og politik, samt understgtte en

hurtig formidling og debat om aktuelle tiltag

afholdes repreesentantskabsmade 2 gange om aret i

marts og september maned.
Repraesentantskabsmadet i september maned

indstiller budget for FOA/KLS for det kommende ar.

Stk. 2

Stk. 1

Deltagelse i de i forbundslovene naevnte
repraesentative organer fglger bestemmelserne
herom i forbundslovene.

Fagforeningsbestyrelsen fastsaetter deltagelse
pa kongresser efter udmelding af antallet af
kongresdelegerede.

Yderligere fastleeggelse af fagforeningens og
sektorernes regler for deltagelse vedtages af
bestyrelsen.

Stk. 2



Deltagere er tillidsrepreesentanter, suppleanter,
kontaktpersoner, sikkerhedsrepreesentanter og
klubbestyrelsesmedlemmer.

Stk. 3

Der indkaldes med mindst 21 dages varsel
§ 17 Faglige udvalg

Stk. 1

Fagforeningens medlemsgrupper opdeles i
faggrupper, efter overenskomst eller efter arbejdets
art.

Stk. 2
Faggruppens medlemmer veelger et fagligt udvalg.
Stk. 3

Faggruppeudvalget veelger en formand og en
repreesentant til at deltage i faggruppelandsmader i
FOA - Fag og Arbejde.

§ 18 Arbejdspladsklubber
Stk. 1
Indenfor fagforeningen kan der oprettes klubber.

Oprettelse af klub skal godkendes pa
fagforeningens generalforsamling.

Stk. 2

Klubberne udarbejder selv love. Dog er fremhaevede
paragraffer i udkast til klublove obligatoriske.

Deltagere er tillidsrepraesentanter, suppleanter,
kontaktpersoner, AMR, kontaktpersoner og
klubbestyrelsesmedlemmer.

Stk. 2

Bestemmelsen bgr overvejes generelt opdateret i
forhold til de seneste kongres beslutninger om faglige
fora og fagenes dage.

Jeg teenker vi ma afvente til den ordinaere kongres i
2027 og arsmgdet har fundet sted, da det fortsat er
usikkert hvordan faglige udvalg i fremtiden skal vaere
sammensat m.v.



Stk. 3

FOA/KLS ’s generalforsamling fastseetter stgrrelsen
af det gkonomiske tilskud pr. maned pr. medlem,
der ydes til arbejdspladsklubberne.

Stk. 4

Hvis en arbejdspladsklub misligholder love eller
ikke afleegger regnskab, kan fagforeningens
bestyrelse traeffe beslutning om at fratage klubben
dens gkonomiske tilskud. En sddan beslutning skal
efterfglgende foreleegges pa FOA/KLS ‘s
generalforsamling.

§ 19 Seniorklub

| fagforeningen er oprettet en seniorklub, som far
gkonomisk tilskud fastsat af fagforeningens
bestyrelse.

Seniorklubben udarbejder selv sine love.

§ 20 Nedlaeggelse af fagforeningen,

sammenlagning eller &ndring m.v., samt

udmeldelse af forbundet
Stk. 1

Fagforeningen kan kun nedleegges, sammenlaegges
eller &endres som folge af en general-
forsamlingsbeslutning med 2/3 af de fremmadte
stemmer pa en generalforsamling. Beslutningen

Klubberne udarbejder selv vedtaegter. Dog er
fremhaevede paragraffer i udkast til klublove
obligatoriske.

Stk. 4

Hvis en arbejdspladsklub misligholder vedtaegter
eller ikke afleegger regnskab, kan fagforeningens
bestyrelse traeffe beslutning om at fratage klubben

dens gkonomiske tilskud. Efsadanbestuthing skat
efterfotgende foreteegges pa FOAKLES s
generatforsamting:

Seniorklubben udarbejder selv sine vedtaegter

Vi i bestyrelsen synes ikke det skal udstilles ved en GF
men tages med den enkelte klub og klubformand



herom skal efterfalgende godkendes af FOA “s
hovedbestyrelse.

Stk. 2

Fagforeningens midler og ejendele overgar da til
formal som generalforsamlingen fastsaetter.

Stk. 3

Fagforeningen kan melde sig ud af forbundet med 1
ars varsel, safremt en generalforsamling vedtager
dette med 2/3 af de afgivhe stemmer, og dette
efterfolgende bekraeftes af en urafstemning blandt
afdelingens medlemmer - ligeledes med 2/3 af de
afgivhe stemmer. 15

§ 21 Ikrafttreeden

Disse love treeder i kraft fra 5. september 2024.

§ 21 Ikrafttreeden

Disse love treeder i kraft [19.05.2025.



